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PROCESSUS DE GESTION DU CHANGEMENT






[bookmark: _GoBack]– 2.0 – 
Examen de la soumission 
– 1.0 – 
Soumission de la demande 
– 4.0 – 
Mise en œuvre
 et suivi 
– 4.1 – 
Initialiser le processus de changement 
– 4.2 – 
Évaluer le succès / les problèmes des jalons 
– 4.3 – 
Mettre en œuvre toutes les révisions nécessaires 
– 4.4 – 
Finaliser les données du processus et des 
rapports – 3.4 – 
Finaliser le calendrier du processus de changement 
– 3.3 – 
Ressource / Actif Allocation 
– 3.0 – 
Élaboration du plan 
– 5.0 – 
Évaluation des résultats 


– 1.2 –
Impact / Portée de la demande 
– 1.1 – 
Description de la modification demandée 
– 1.3 – 
Remplir le formulaire de demande de modification 
– 1.4 – 
Soumettre le formulaire de demande de modification 
– 2.4 – 
Analyse d'impact 
– 2.3 – 
Analyse coûts-avantages 
– 2.2 – 
Évaluer les exigences en matière de ressources / d'actifs 
– 2.1 – 
Vérification des spécifications 
– 2.5 – 
Approbation de la soumission





– 3.1 – 
Examiner l'analyse coûts-avantages 
– 5.1 – 
Évaluer les résultats du changement 





– 3.2 –
Examiner l'analyse d'impact 
– 5.2 – 
Évaluer le processus pour les améliorations futures 
– 5.3 – 
Compiler le rapport des constatations 
– 5.4 – 
Communiquer le rapport aux intervenants










	
DÉMENTI

Tous les articles, modèles ou informations fournis par Smartsheet sur le site Web sont fournis à titre de référence uniquement. Bien que nous nous efforcions de maintenir les informations à jour et correctes, nous ne faisons aucune déclaration ou garantie d'aucune sorte, expresse ou implicite, quant à l'exhaustivité, l'exactitude, la fiabilité, la pertinence ou la disponibilité en ce qui concerne le site Web ou les informations, articles, modèles ou graphiques connexes contenus sur le site Web. Toute confiance que vous accordez à ces informations est donc strictement à vos propres risques.
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